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•計畫定位與申請

•社會（法政）學門次領域介紹

•學門分析

• Q & As

分享議題



教學實踐研究計畫之定位

教學+研究

教育部計畫 國科會計畫

偏向教學，
更重視真實場域的實踐

偏向研究，
重視純粹知識的探索



教學實踐研究計畫
106學年度起，教育部規劃推動「大學校院教師教學研
究支持系統方案」，希望透過「教學實踐研究計畫」，
補助個別教師，建立持續性的同儕審閱與輔導模式，
推動專屬社群之建立與對話，累積教學研究案件之成
果，建置成果發表平台及專業人才庫。
• 《教學實踐研究》期刊
• 年度成果發表
• 成果交流平台與學門績優計劃



計畫審查評分項目
• 計畫主持人部分(20%) (5 頁為限)

• 申請人近 5 年課程教學經驗與成果(如相關開設課程、學生學習表現、相關教材建構或發表、教學評

鑑回饋等)與本計畫之關聯。年資未滿 5 年者，請說明任教後之課程教學經驗與問題之聯結。

• 申請USR者，須增敘申請人的社會、社區或在地參與經歷與本計畫之關聯。
並敘明是否執行過教育部 USR 計畫（含擔任職務與工作項目）等說明。

• 申請「情緒健康與福祉專案」者，須增敘申請人在研究或開設情緒健康與福
祉相關議題經歷與本計畫之關聯

• 計畫執行內容部分(80%)

• 教學實踐研究計畫動機（問題意識）
• 教學實踐研究計畫研究主題及目的
• 文獻探討

• 教學設計與規劃（回應欲解決問題）

• 研究設計與執行規劃（回應欲解決問題）

• 預期完成工作項目與成果
• 參考文獻



教學實踐研究計畫申請注意事項

1. 請依據配合課程開設學院、系所之專業領域、課程主題
或課程內涵，選擇相關學門申請。

2. 計畫申請人應開設與計畫相關之課程，並有實際授課事
實，且授課課程為學校正式學制所採計之畢業學分。

3. 本計畫要點第五點第七款第一目：「申請人應為申請計
畫課程之主授者(至少一門)」

4. 本計畫申請人每年度以申請與執行一件計畫為限，不得
重複申請與執行。多年期計畫因執行兩年度，故正在執
行多年期計畫第一年者，本次不得申請。



115年度計畫徵件

共分為通識（含體育）、教育、人文藝術及設計、商業及

管理、社會（含法政）、工程、數理、醫護、生技農科、

民生、大學社會責任（USR）、技術實作及情緒健康與福
祉等共計13個學門。

徵件截止時間
(系統關閉)

系統開放功能

教師 學校

114年11月17日(一) 各校自訂 - 校內系統徵件截止

114年11月20日(四) 114年12月19日(五) 申請計畫並送件時間 審核計畫並送件時間



社會（法政）學門次領域之組成

1、社會工作

6、其他社會學

、人類學相關領域

4、社會學/

大眾傳播/經濟學

3、法律

2、心理學/諮商輔導

5、政治/國際關係/公

共行政



★近年來通過計畫案之計畫主持人，以「一般公、私立大學」為主，比例超過9成。

107-113年通過計畫概況-以學校屬性類型區分
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★近年來「副教授」職級通過率佔多數，「助理教授」職級次之。

107-113年通過計畫概況-以計畫主持人職級區分
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★學門教師對學生能力表現最關注的研究問題為「提升學生的學習興趣、態度與動機」和「系所基礎專
業知識與能力培養」。顯示學門教師重視如何提高學生的學習興趣，並藉由此提升基礎專業知識，進而
強化學生的基本素養等能力。

近年關注的「研究問題」
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大學生應具備之基本素養與核心能力

系所基礎專業知識與能力培養

實務／產業應用知識與能力培養

開發／改善教學策略、評量工具

提升學生學習興趣、態度與動機

分析學生特質（如學生多元背景特質、學習風格等）

教學現場之學習情境重構（如師生關係與課程教學模式翻轉）

其他



★學門採用的研究方法以「調查研究法」為主，其次亦有「行動研究法」，希望透過資料蒐集工具，了解

學生學習動機與學習成效之間的關係。同時也強調「邊做邊研究」，從實務中覺察問題或改進需求。

近年計畫採用的「研究方法」概況

0 5 10 15 20 25 30 35

實驗法（含前實驗設計、真實驗設計、準實驗設計）

個案研究法（含臨床個案研究）

內容分析法

行動研究法

混合研究法

調查研究法

其他



★學門採用的教學方法以「講述」為主，其次亦有「合作學習」，希望以學生為中心，透過結構化的分工

與互動，培養更好的知識與技能建構。此外，也有將應用科技融入實體課堂的教學方法。

近年計畫採用的「教學方法」概況
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講述教學

合作學習

問題導向

探究教學

體驗學習

專題實作

協同教學（如校內多師、業師）

遠距或線上平台教學

學習科技（如AR/VR等）融入實體課室教學

其他



★學門採用的教學場域仍以「實體教室」授課為主。

近年計畫實施的「教學場域」概況
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實體教室

校內實作空間（如實驗室、實習教室等）

校外實作場域

遠距教室或線上平台

其他



★近幾年通過計畫較常見的關鍵字包含：「行動研究」、「問題導向學習」、「合作學習」、「學習動
機」等，顯示申請人重視提升學生學習動機，並試圖讓學生主動尋找資料、討論、分析，進而提出解決
方案。此外，為因應時事，近幾年也開始陸續出現「生成式AI」或是「Chat GPT」等關鍵字，顯示學
門著重議題亦會隨著社會發展而調整。

近年著重的「關鍵字」比較
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行動研究

問題導向學習
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生成式AI
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自主學習
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113  社會（含法政） 112  社會（含法政）



未來發展之趨勢

一、 跨領域整合發展
社會科學將與自然科學、資訊科技（如人工智慧、大數據、機器學習）、人文藝術
等領域更緊密結合。
例如：「社會計算」、「數位人文」的興起，將傳統的社會調查結合數位資料分析，
提高分析的準確性與即時性。

二、資料驅動的研究方法
隨著大數據與社群媒體的普及，社會科學家可透過龐大資料分析社會行為與趨勢。
例如：利用臉書資料分析民意變化、政治情緒或社會運動動態。



未來發展之趨勢

三、全球化與本土化並行
全球議題（如氣候變遷、移民、貧富差距）需跨國研究與合作，但同時也需理解
在地脈絡與文化差異。
社會科學需更強調「在地觀點」、「文化相對性」。

四、實證與實踐並重
社會科學研究不再只是理論探討，而需更強調實際應用與政策建議。
越來越多研究強調社會影響力，如可行的社會創新方案、政策建議、教育改革等。



未來應用之方向

一、公共政策與政府決策
協助政府制定有效的公共政策，如社會福利、教育、健康、勞動政策等。
並運用政策評估與社會調查，提升政策的有效性。

二、社會創新與非營利組織
解決社會問題（如高齡化、貧窮、偏鄉教育）的創新方案往往來自社會科學的研究。
此外，非營利組織或社會企業常結合社會學、經濟學等多元觀點來運作。

三、企業與行銷策略
利用消費者行為研究、心理學、市場調查，協助企業進行市場分析與顧客關係管理。
可增進組織溝通、人力資源管理與企業文化之建構。



從成果報告到論文撰寫

➢鼓勵藉由發表的形式，達到交流分享、改進課堂的目標。

➢成果報告不等於學術論文。

➢教學實踐研究期刊徵稿類型，包含一般論文、教學實務紀要、議題

性評論。

➢側重創新教學方法與歷程的呈現。

期刊投稿系統請掃QR code，歡迎投稿！



感謝聆聽
Q & As

國立臺灣師範大學 教育心理與輔導學系
王麗斐特聘教授
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