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Why PBL ? 1

PBL implementation 2 組成要素、課程安排

Evaluation 3 課程評量

Feedback 4

OUTLINE
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TRADITIONAL
LEARNING

TOLD WHAT NEED TO KNOW
Listen to a lecture

MEMORIZE
Read contents

TESTS
Problem assigned to 
illustrate how to use it

LEARN & APPLY
Determine best fit solution
Present the solution

PROBLEM ASSIGNED
Meet the problem
Know/Need to know

IDENTIFY WHAT NEED TO KNOW
Define the problem statement
Shared information

PROBLEM-BASED
LEARNING



Problem-based Learning
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CASESTUDENTSTUTORS

Paper cases
Description of phenomenon
Realistic

Student-centeredTutor guide



5

有關教案/劇本
STUDENT VERSION VS TUTOR VERSION
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TUTOR教案/劇本

02 前言

01封面

03教案劇幕

學生應具備的知識背景
教學目標
教案簡介
課堂安排

Tutor guide, Key words, 
Learning issue, References

標題、撰寫者…
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PBL課程週次安排

第一次PBL：150分鐘

第二次PBL：150分鐘
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課堂進行

TUTOR 主席

紀錄

名牌

PBL教室

計時
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PBL課程評量：25%

15%

PBL表現

 Tutor評分表(8%)：出席狀
況(10%)、蒐整表達(30%)、
參與互動(60%)

 同儕互評表(7%)：出席、參
與討論、合作態度、工作完成
度、準時完成任務

10%

PBL書面報告

書面報告格式
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PBL
書
面
報
告
封
面
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PBL
書
面
報
告
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PBL
課
程
回
饋
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期末教學評量

教師反思：有鑒於臨床實習與營養師國考的重要性，本次採用問題導向學習

法(Problem-based learning)，以學生營養實習情境為背景，由小組討論決定

學習議題，從中透過同儕合作主動學習疾病相關之營養照護與紀錄，是一種

能夠讓學生養成獨立思考的學習模式；然而，課程帶入PBL教學法，教師需

要跳脫以往習慣的知識傳遞方式，僅擔任引導者的角色，所以老師也需要有

所成長，方能夠進行管理團隊與討論動力。



PBL PRINCIPLES
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CONTEXTUAL 
LEARNING

SELF-DIRECTED 
LEARNING

COLLABORATIVE 
LEARNING

CONSTRUCTIVE 
LEARNING



致謝
教學資源與教師專業發展中心
兩位Tutor教師
保健系105級學生

謝謝聆聽 敬請指教

17


	PBL創新教案傑出獎傳承分享
	投影片編號 2
	投影片編號 3
	投影片編號 4
	有關教案/劇本
	Tutor教案/劇本
	PBL課程週次安排
	課堂進行
	投影片編號 9
	投影片編號 10
	投影片編號 11
	投影片編號 12
	投影片編號 13
	投影片編號 14
	投影片編號 15
	PBL Principles
	謝謝聆聽   敬請指教

