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: (HHM Dr. Frederick
Wbessner -7 (MT)

-7

CD44V3(epican) -7  MWP-7 CD44V3
(epican) MWP-7 Dr. MertonBernfield
MWP-7 Syndecan Dr. Merton Bernfieldh 1968 nobel prize in physiology /medicine winner Dr. Marshall
Warren Nirenberg triper coden CD44V3(epican)/MWP-7

p53
CD44V3/MVWP-7 complex
(spatial Qmics) mitochondria atlas ; , :

, (iIPSC), Organoid culture, , , , TIRR, , Soft X-Ray Tomography. ,

Thermal responsive hydrogel delivery, alpha-fold , PyMol.

metalloproteases
glycosaminoglycans proteoglycans
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	教授民事訴訟法課程；民國113年8月至114年7月於亞洲大學財經法律學系擔任兼任講師，114年8月至115年7月則擔任該校該系兼任助理教授；民國111年至113年擔任台中地院醫療調解委員，協助當事人醫療糾紛案件之解決；就讀東吳大學法律碩士班期間，曾擔任章教授忠信之文化部「成立財團法人著作權保護中心委託研究案」之研究助理。學術專長部分，本人擅長民事訴訟法與醫事法，並從事實證研究，未來想繼續研究民商法領域，並結合近期熱門的AI與ESG議題。

	二、教學理念和方法
	我的教學理念是秉持「以學習者為中心」的教學理念，致力於翻轉傳統法學條文的枯燥背誦，將抽象的法規轉化為具體的實務情境。在教學方法上，我透過案例式討論訓練學生的法學思維、邏輯論證與口頭表達能力，同時善用AI進行互動式教學，提升課堂參與度，期待培養出具有法律專業的跨領域人才。

	三、研究或產學興趣
	我的研究強調將法律專業領域結合實證研究，如此方能印證書中知識的可行性，避免流於抽象的法條。過去曾經從事過醫療糾紛的實證研究，希望未來能結合其他法律學門進行跨領域的實證研究。此外，我也喜歡研究近期興新議題AI人工智慧，所以在我申請到教育部研究計畫後，便著手於該領域之研究，邀請諸多各領域的學者專家來亞大演講AI議題，共同參與討論，汲取新知，培養多元人才。
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