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	二、教學理念和方法
	三、研究或產學興趣
	一、 背景與專長
	與數位科技融入教育、生成式 AI

	二、 教學理念和方法
	希望課堂不只是知識傳遞，而是能引導學生主動探索、思考與創作。在課程設計上，會結合設計思考、專題實作、小組討論與成果發表，鼓勵學生從真實情境中發現問題，並運用數位工具提出具體解決方案。同時，也重視 AI 素養與倫理意識的培養，協助學生理解生成式 AI 的可能性與限制。

	三、 研究或產學興趣
	未來研究與產學合作興趣將持續聚焦於生成式 AI、VR／沉浸式學習、數位內容創作與資訊傳播應用。期望透過跨領域合作，發展更具互動性與實用性的教學模式，並探索 AI 與沉浸式科技在教育、文化傳播、媒體設計與使用者體驗中的應用可能，進一步連結學術研究、課堂教學與產業實務。

	一、背景與專長
	及5G／6G行動通訊等。過去曾任國
	任 IEEE COMST、IEEE TVT 等國際重要期刊編輯，獲
	獲IEEE 台南分會傑出技術成就獎、台灣雲端計算學
	會傑出研究創新獎與傑出產業貢獻獎，以及多項IEEE

	二、教學理念和方法
	、專題導向學習，曾獲中正大學教師優良教學獎、教育部通訊科技教改計畫教材編撰特優獎、教育部行動寬頻課程推廣計畫最優課程獎。近年積極推動AI融入教學，於課程中落實學生運用AI學習的能力、運用AI解決問題的能力、負責任使用AI的能力、AI無法取代的能力。

	三、研究或產學興趣
	一、背景與專長
	二、教學理念和方法
	三、研究或產學興趣
	未來將發展胞器治療建立粒線體移植平台應用在調解免疫細胞能量狀態轉化免疫抗性在免疫細胞治療上新思維，粒線體移植平台將應用於幹細胞增生與再生醫學應用，與哈佛醫學院兒童醫院團隊國際合作將粒線體移植平台用在臨床上治療心臟衰竭，心臟肥大，慢性腎臟衰竭。組織器官纖維化，治療阿茲海默及巴金森症病患，將粒線體移植用來做異種器官馴化改質達成異種器官移植的目的。建立人類粒線體基因庫整合人體基因體與致病性病毒與細菌基因。結合AI算力研究粒線體在人類與病原體共演化的關聯性。對於人體對病原的耐受性預期將有重大發現與影響。


	認識我們的新夥伴，建立跨越合作新契機-新進教師自我介紹
	一、背景與專長
	教授民事訴訟法課程；民國113年8月至114年7月於亞洲大學財經法律學系擔任兼任講師，114年8月至115年7月則擔任該校該系兼任助理教授；民國111年至113年擔任台中地院醫療調解委員，協助當事人醫療糾紛案件之解決；就讀東吳大學法律碩士班期間，曾擔任章教授忠信之文化部「成立財團法人著作權保護中心委託研究案」之研究助理。學術專長部分，本人擅長民事訴訟法與醫事法，並從事實證研究，未來想繼續研究民商法領域，並結合近期熱門的AI與ESG議題。

	二、教學理念和方法
	我的教學理念是秉持「以學習者為中心」的教學理念，致力於翻轉傳統法學條文的枯燥背誦，將抽象的法規轉化為具體的實務情境。在教學方法上，我透過案例式討論訓練學生的法學思維、邏輯論證與口頭表達能力，同時善用AI進行互動式教學，提升課堂參與度，期待培養出具有法律專業的跨領域人才。

	三、研究或產學興趣
	我的研究強調將法律專業領域結合實證研究，如此方能印證書中知識的可行性，避免流於抽象的法條。過去曾經從事過醫療糾紛的實證研究，希望未來能結合其他法律學門進行跨領域的實證研究。此外，我也喜歡研究近期興新議題AI人工智慧，所以在我申請到教育部研究計畫後，便著手於該領域之研究，邀請諸多各領域的學者專家來亞大演講AI議題，共同參與討論，汲取新知，培養多元人才。

	一、背景與專長
	二、教學理念和方法
	三、研究或產學興趣
	一、背景與專長
	探討骨質疏鬆、癌症、免疫疾病及傳染症中關鍵基因之生理功能與致病機制。本人亦關注先天免疫受體、疫苗佐劑與動物疫苗相關研究；此外，曾於生技公司擔任四年品管工程師，熟悉GMP規範生物製劑製程與品質管理系統。

	二、教學理念和方法
	在教學上，重視理論基礎與實務應用並行，期望學生能在基礎學科、實作能力與臨床診療思維上同步成長。面對數位轉型與人工智慧技術的快速發展，課程設計將引導學生適切運用AI工具進行案例分析與自主學習，同時培養獨立思辨、資訊判讀及辨識生成式內容真偽的能力。透過師生互動與跨域學習，期盼培育兼具專業能力、人文素養與宏觀視野的獸醫人才。

	三、研究或產學興趣
	一、背景與專長
	二、教學理念與方法
	教學專長包括企業資源規劃（ERP）、資料庫管理、電腦審計、資訊管理及數位行銷。透過個案討論與實作，引導學生理解採購、生產、庫存、銷售與財務流程之間的關聯，掌握資料品質、內部控制及異常分析的基本觀念。結合外商與創業經歷，將客戶需求、供應鏈協調及經營決策融入課堂，培養學生跨部門溝通、問題分析與依據證據作判斷的能力，銜接理論學習與職場應用。

	三、研究或產學興趣
	產學合作專長聚焦企業數位轉型、ERP流程整合、資料管理與營運分析，結合企業需求與研究方法，協助釐清管理問題、規劃改善方案及設計成效評估方式，促進研究成果於實務情境的應用。



